
Анализ результатов анкетирования учителей на наличие ситуаций насилия в школе 

(психологическая безопасность образовательной среды школы) 

 

В рамках мониторинга педагогом-психологом Вороненковой Я.В. в период с 30.01.19г  

– 05.02.19г проводилось анкетирование учителей ГКОУ №25, в котором принимали участие 

25 человек. Учителям предлагалось анонимное анкетирование по модифицированному мною 

«Опроснику для учителя на наличие ситуаций насилия в школе (психологическая 

безопасность образовательной среды школы)». 

 Результаты анкетирования представлены в таблице: 

Вопрос Ответ Результат (кол-во выборов) 

Собираетесь ли Вы в 

ближайшее время (1-2 

года) перейти на другое 

место работы? 

А) Да 

Б) Не могу сказать 

В) Нет 

1 

5 

19 

Если бы представилась 

возможность, хотели бы 

Вы получить другую 

специальность и связать 

профессиональное 

развитие с ней? 

А) Да  

Б) Не могу сказать  

В) Нет 

5 

5 

15 

Какое настроение 

вызывает у Вас работа, 

которую Вы выполняете? 

 

А) Обычно плохое   

Б) Чаще плохое, чем 

хорошее  

В) Не влияет  

Г) Чаще хорошее, чем 

плохое  

Д) Обычно хорошее 

- 

2 

 

6 

12 

 

5 
Из перечисленных ниже 

характеристик школьной 

среды выберите только 

пять наиболее важных с 

Вашей точки зрения, и 

подчеркните их.  

Оцените все 

характеристики по 5-

балльной системе (в какой 

степени Вы 

удовлетворены каждой, из 

выбранных Вами 

характеристик). 

Совсем неудовлетворен-1         

В небольшой степени 

удовлетворен-2 

Средне удовлетворен-3   

В большой степени 

удовлетворен-4 

В очень большой степени 

удовлетворен-5 

- Взаимоотношения с 

учителями   

- Взаимоотношения с 

учениками   

- Возможность высказать 

свою точку зрения   

- Уважительное отношение 

к себе 

- Сохранение личного 

достоинства  

- Возможность обратиться 

за помощью  

- Возможность проявлять 

инициативу, активность  

- Учет личных проблем и 

затруднений 

19  (ср. степень удовл. 4) 

18  (ср. степень удовл. 4) 

15  (ср. степень удовл. 4) 

23  (ср. степень удовл. 4) 

13  (ср. степень удовл. 4) 

16  (ср. степень удовл. 4) 

9  (ср. степень удовл. 3) 

12  (ср. степень удовл. 4) 



Насколько защищенным 

Вы чувствуете себя в 

школе от: 
Полностью не защищен-1 

Скорее не защищен, чем 

защищен-2  

Как сказать-3 

Скорее защищен, чем не 

защищен-4  

Полностью защищен-5 

 

Публичного унижения 

оскорблений: 

А) учениками   

Б) коллегами    

В) администрацией  

 

Принуждения делать что-

либо против Вашего 

желания:    

А) учениками   

Б) коллегами   

В) администрацией  

 

Недоброжелательного 

отношения:    

А) учеников    

Б) коллег    

В) администрации 

 

Угроз:     

А) учеников    

Б) коллег    

В) администрации 

 

Игнорирования:   

А) учениками   

Б) коллегами    

В) администрацией 

(самый популярный ответ) 

5   

5 

5 

 

 

 

 

5 

4 

4 

 

 

 

3 

5 

5 

 

 

5 

5 

5 

 

 

5 

5 

5 

 
 

Анализируя выше изложенное, можно предположить, что большинство учителей 

удовлетворены своей работой (профессией и местом работы), а также работают с 

хорошим настроением – 60%.  

В школьной среде наиболее важными учителя считают следующие сферы: 

уважительное отношение к себе, взаимоотношения с учителями, взаимоотношения с 

учениками, возможность обратиться за помощью и возможность высказать свою точку 

зрения. Степень удовлетворенности данными сферами – 4 (в большой степени 

удовлетворены). 

Средне удовлетворены (3) учителя такой сферой, как возможность проявлять 

инициативу и активность. 

Полностью защищенными (5), со всех сторон образовательного процесса, учителя 

чувствуют себя от: публичного унижения и оскорбления; угроз; игногирования. 

Считают, что они скорее защищены, чем не защищены (4) от принуждения делать 

что-либо против их желания со стороны коллег и администрации школы.  

И считают себя средне защищенными (3) от недоброжелательного отношения со 

стороны учеников. 

Рекомендовано донести сведения по итогам анкетирования до администрации 

школы. 

 

Педагог-психолог: 

Вороненкова Я.В. 

06.02.19г. 


